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Vorwort des Vereinssprechers

2023 war ein Jahr des Umbruchs und der Neuaufstellung
flr unseren Verein. Mit einem neuen Vorstand an der Spitze
haben wir uns mit viel Elan und Tatkraft den Herausforde-
rungen, die unsere Vereinsarbeit mit sich bringt, gestellt.

Zunachst moéchte ich mich im Namen des neuen Vorstandes
bei meinem Vorganger Richard Steinmetz und seinem
Team fur ihre langjahrige und unermuidliche Arbeit be-
danken. Ihr Einsatz hat den Grundstein fir den Erfolg der
HOSI Linz in der Schillerstrafe 49 gelegt und dem neuen
Vorstand ein bestelltes Haus tibergeben.

Nach einer fulminanten linzpride im Sommer 2023, die
jedoch unsere Kapazitaten bis an die Grenzen ausgelastet hatte, nutzten wir
die folgenden Monate, um uns als neuer Vorstand zu finden und zu konstitu-
ieren. Eine Klausur im Herbst, zahlreiche Gesprache mit unseren Mitgliedern,
viele Vernetzungstreffen mit anderen Organsationen sowie Arbeitstreffen mit
der Politik legten den Grundstein fiir die weitere Arbeit des Vereins.

Ich bin bei der letzten Generalversammlung mit dem Vorsatz angetreten, die
vielfaltigen Angebote der HOSI Linz auszubauen und weiterzuentwickeln.
Vieles ist erst im Entstehen, aber bereits jetzt erkennt man durch z.B. die aus-
gesprochen guten Besuchszahlen im fortynine, die starke Steigerung unserer
Mitglieder und die vielen neuen Aktivist*innen im Verein, dass in der HOSI
Linz aktuell viele Pfeile nach oben zeigen.

Mein persénlicher Dank geht daher an alle, die mit Flei3 und Engagement
das Ihre zu dieser groBartigen Entwicklung beigetragen haben. Gemeinsam
werden wir uns auch weiterhin fur eine tolerante und respektvolle Gesell-
schaft einsetzen und eine Anlaufstelle flir alle Menschen sein, die einen Raum
suchen, in dem sie einfach sie selbst sein kénnen.

Der vorliegende Geschaftsbericht gibt einen detaillierten Einblick in unsere
Aktivitaten und Projekte des vergangenen Jahres. Doch die wahre Arbeit be-
ginnt erst: Der Ausblick ins Jahr 2024 bringt einen neuen linzpride, ein erwei-
tertes Vereinszentrum samt neuen Raumangeboten, und auch viele Wahlen
die, je nach Ausgang, unsere Vereinsarbeit in die eine oder andere Richtung
beeinflussen werden. Ich freue mich schon auf ein spannendes weiteres Funk-
tionsjahr, und auf alle Herausforderungen, die es auch bringen mag.

Herzliche Griuf3e,

/ .
e 4
Y/ 773779%8

' Dipl.-Ing. Dr. Mic/hael Miiller, BSc.
Vereinssprecher der HOSI Linz
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Tatigkeitsbericht 2023

Uberblick

T

PRISM

2023 war ein Jahr der Veranderungen. Und es begann
gleich mit einem tragischen Ereignis: Thomas Pohl, Schau-
spieler, Moderator, Kunstpadagoge und langjahriges Mit-
glied der HOSI Linz war in der Silvesternacht plétzlich und
unerwartet verstorben. Seit 1998 war er ,bdse Moderatdse”
auf allen Festivitaten der HOSI Linz - zuerst bei den Festen
yqueer planet“und dann bei Vereinsjubilden wie zuletzt
2022 das 40. Grundungsjubilaum im Neuen Rathaus der
Stadt Linz. Noch im Dezember 2022 begeisterte er bei der
traditionellen Weihnachtslesung im forty nine und fiir Jan-
ner 2023 war schon eine Besprechung neuer Kulturange-

bote avisiert. Sein plétzlicher Tod hat allen Ideen und Ambitionen ein jahes
Ende gesetzt. Die HOSI Linz hat mit Tom Pohl ein engagiertes und kreatives
Mitglied verloren; der Verlust wiegt schwer.

Nordico: "What the Fem*!"

Schon am 13. Janner startete ein neues Angebot der HOSI
Linz, namlich PRISM, eine Party im LUI, dem Kellerlokal
der Uni-Mensa. Damit wollte die HOSI Linz eine bislang
eher wenig erreichte Zielgruppe ansprechen, namlich die
Studierenden der JKU. Und der Versuch gelang; es war ein
voller Erfolg, der 2024 eine zweite Auflage erleben wird.

Gemeinsam mit den Queeren Frauen Linz bereiteten wir
auch einen Teil der Feminismus-Ausstellung im Stadt-
museum Nordico vor, denn Feminismus ist nicht zuletzt
auch lesbisches bzw. queeres Aufbegehren. Und auch im

forty nine gab es von Janner bis Marz spezielle Veranstaltungen fir Frauen*
- Boobs, Les Girls und die bereits traditionelle Afterparty des FrauenfuB3ball-

turniers.

Eine weitere Neuerung am Jahresanfang war "KIKI - Next Generation HOSI".
Nach dem Ende von YOUnited als HOSI-Jugendgruppe im Herbst 2022 ist
nun seit Februar 2023 KIKI der neue Jugendtreff der HOSI Linz, der nor-
malerweise jeden ersten Freitag im Monat im forty nine vor den reguldren

KIKI

Baroffnungszeiten stattfindet. Das von Magdalena Pa-
chinger, Alex Timo Griesmeier und Daniel Teubenbacher
konzipierte Angebot ist ein Volltreffer; rund 20 Jugendli-
che treffen sich hier regelmaBig und sind auch an anderen
Abenden mittlerweile gerne im forty nine zu Gast.

Ein durchschlagender Erfolg war dann die Party an-
lasslich des funften Geburtstags des forty nine. Schier
unglaublich, wie viele Mitglieder, Freund*innen und
Stammgast*innen mit dem Barteam dieses Ereignis feiern
wollten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an
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all die fleiBigen ehrenamtlichen Barteammitglieder, die seit 2014 jeden
Freitag und Samstag, aber auch vor Feiertagen, dafiir sorgen, dass sich die
Gast*innen wohl fiihlen. Das war schon in der GoethestrafRe so und nun,
schon langer als dort mittlerweile, im forty nine. Deren
Arbeit ermoglicht es, dass der Verein auch sonst erfolgreich
arbeiten kann. Danke!

Die nachsten Veranderungen brachte die Ordentliche 42.
Generalversammlung Ende Mai. Mit Michael Muller, Mag-
dalena Pachinger und Thomas Banasik wurde ein komplett
neuer Vorstand gewahlt, der um Richard Steinmetz als
gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer erganzt wurde. Mit Jo-
hann Krammer wurde auch die Rechnungsprifung wieder
komplettiert.

Neu gewahltes Team

Im Ubrigen war die erste Jahreshéalfte 2023 davon gepragt,

linzpride2023 finanziell abzusichern. Dazu gab es Gesprache des Vorstands
mit politischen Entscheidungstrager*innen wie unter anderem Vizeburger-
meisterin Tina Blochl, Vizeblirgermeister Martin Hajart, Stadtratin Eva Scho-
besberger und Stadtratin Doris Lang-Mayrhofer, aber auch Landtagsabge-
ordnete Ines Vulkajovic und Landeshauptmann-Stellvertreterin Christine
Haberlander. Zudem nimmt der Vereinssprecher auch an den Sitzungen der
LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz teil, die normalerweise einmal im
Monat stattfinden.

Jedenfalls ist es gelungen, aus Mitteln der Stadt Linz eine Subvention von
20.000 Euro fiir das wohl wichtigste und grofRte Projekt der HOSI Linz zu er-
halten - linzpride2023. Wie notwendig das war, zeigt sich daran, dass ohne
diese Forderung das Veranstaltungsdefizit trotz insgesamt hoherer Einnah-
men in etwa der Férderhéhe ausgefallen ware — was der Verein aus eigenen
Moéglichkeiten nicht ausgleichen hatte konnen.

Mit rund 13.000 Besucher*innen (Parade + Open Air Uiber den ganzen Tag
gerechnet) war es die groBte LGBTIQ*Veranstaltung jemals in Linz. Aller-
dings sind auch die Ausgaben durch die Energiekrise und die gestiegene
Inflation tberdurchschnittlich angestiegen. Dank der stadtischen Férde-
rung ist die HOSI Linz finanziell mit einem blauen Auge davongekommen
und fur die Teilnehmer*innen/Besucher*innen/Gast*innen
war es vor allem ein gelungener, fried- und freudvoller Tag.
Leider gelingt es kaum zu vermitteln, wieviel Arbeit Gber
Monate, wieviel ehrenamtliches Engagement hinter solch
einem Event steckt. Umso mehr ein herzliches Dankeschdn
an die iber einhundert Helfer*innen, die dafiir gesorgt ha-
ben, dass alles reibungslos Gber die Bihne gegangen ist.

Neu war fur uns an diesem Tag auch die massive Polizei-
prasenz. Immerhin gab es eine Woche zuvor bei der Wiener
Regenbogenparade eine Anschlagsdrohung. Daflir, dass
die Linzer Polizei rasch und sehr kompetent reagiert hat,
gebuihrt auch ihr der Dank der Community. linzpride 2023




Teamausflug

CSD Salzburg

F schutzriraie §
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: Und auch neu war, dass erstmals auch der ORF OO vor Ort

1 . war und fur die Sendung ,Oberésterreich heute” einen
kurzen Beitrag gedreht hat. linzpride hat also mittlerweile
offenbar eine GréofBe und Relevanz erreicht, an der auch der
ORF nicht mehr vorbeikommt.

Weil aber nach linzpride auch wieder vor linzpride ist,
waren die ersten Besprechungen und Sitzungen hinsicht-
lich Sponsoring und die weitere Unterstiitzung durch die
Stadt Linz dann auch schon wieder ab August fast zwei
Malim Monat. Bei soviel ehrenamtlichem Engagement ist
es dann umso wichtiger, dem Team auch einmal eine Auszeit zu génnen. Als
kleines Dankeschoén hat der Vorstand Mitte August alle Teammitglieder aus
Beratung, forty nine und Administration zu einem Ausflug in die Salzwelten
nach Hallein mit anschlieBendem gemitlichen Mittagessen eingeladen.
Zudem gab es Ende August fir alle Helfer*innen beim linzpride2023 und
alle Mitglieder eine gut besuchte Grillparty im Hof und an
der StraBe vor dem forty nine.

Ende August stellte die Stadt Linz das Vorhaben vor, die
Geschichte der NS-Verfolgung von LGBTIQ*-Personen in
Linz historisch aufarbeiten zu lassen. Abwickeln soll diese
Studie das Archiv der Stadt Linz, weshalb es im Vorfeld
bereits Gesprache seitens der Geschaftsfihrung und des
Vereinssprechers mit einer Historikerin der JKU und dem
Leiter des Stadtarchivs gegeben hat. In einer Medien-
aussendung begrifite die HOSI Linz nun diese geplante
historische Aufarbeitung dieses dunklen Teils der Stadt-
geschichte und wies aber auch darauf hin, dass das Vorhaben fiir die Opfer
des NS-Regimes und ihre gesellschaftliche Rehabilitierung in der Stadt lei-
der wohl zu spat kdme. Ausfiihrlich erlduterte dies Geschaftsfithrer Gernot
Wartner dann am 28. August in einem Interview fir Radio FRO.

Mit der Teilnahme von Vorstandsmitgliedern und Aktivist*innen am CSD
Salzburg am 2. September startete die HOSI Linz dann in einen aktiven
Herbst. PubQuiz, das beliebte Oktoberfest und die traditionelle Halloween-
Party waren die lustigen Highlights des Herbstes. Weniger lustig war dann
die Tatsache, dass die HOSI aus der Presse erfahren musste, dass das LIDO-
Festival 2024 genau an dem Termin des linzpride2024 stattfinden wird. Das,
v obwohl linzpride-Organisationsleiter Gerhard Nieder-
leuthner bereit drei Tage nach linzpride2023 den Termin
beim Magistrat zugesichert bekommen hat. Nach einer
entsprechend verargerten Medienaussendung wurden
Vereinssprecher Michael Miller und Geschaftsfiihrer
Gernot Wartner kurzfristig zu einer Besprechung mit

der Leiterin des Bliros der Stadtregierung und dem stad-
tischen Baudirektor einbestellt. Fazit: LIDO-Festival steht
und die HOSI muss den Termin verschieben. Ob der Platz
fur das OpenAir dann rechtzeitig gerdumt sein wird, steht

Aktion #SchutzFirAlle in den Sternen, zumal das LIDO-Festival um einen Tag ver-
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langert werden soll. Der Vorstand hat deswegen, und weil
auch die Finanzierung des Events weiterhin ungeklart war,
beschlossen, ein Alternativkonzept ausarbeiten zu lassen.

Von September bis Dezember boten verschiedene
Aktivist*innen an einzelnen Tagen spezielle Communi-
tyfihrungen durch die Ausstellung ,QUEER" im Offenen
Kulturhaus (OK) des Landes OO an, die auf reges Interesse
stieBen. Eine dieser Fihrungen war als Begleitveranstal-
tung zu einer im Rahmen der Ausstellung stattfindenden
Lesung der Drag Queen Cherry T. Joystick geplant. Gerade
in Wien, aber auch in Munchen, haben solche (Kinder-)
Buchlesungen heftige Proteste rechtskonservativer und
rechtradikaler Gruppierungen ausgeldst. In Linz hat sich
dieim Landtag und im Gemeinderat vertretene politische
Partei MFG auch prompt des Themas angenommen und zu
einer Protestkundgebung gegen die geplante Drag-Lesung
aufgerufen. Vollig sachwidrige und polemische Argumente
wurden vor allem in den sozialen Medien verbreitet.

QUEER Ausstellung im OK

Am 11.11. versammelten sich dann ca. 40 Demonstrant*in-
nen am OK-Platz, die am Museumseingang von mindestens
ebenso vielen Personen der queeren Community mit Trans- Drag Lesung mit Cherry T. Joystick
parenten und Regenbogenfahnen erwartet wurden. Schon

die Communityfihrung mit Gerhard Niederleuthner war ein groB3er Erfolg;

die anschlieBende Lesung von Drag Queen Cherry T. Joystick wurde dann

sogar von mehr als 120 Personen besucht. Wahrend dann drauBen vor dem

OK funf Unentwegte gegen ,Genderwahn und Frihsexualisierung von

Kindern“ dem mittlerweile stromenden Regen trotzten, genossen die

Zuhoérer*innen im Mediadeck eine unterhaltsame, berihrende und auch

personliche Lesung. Der Dank der HOSI Linz gilt dem Team des OK, das sich

Uber alle Widerstande hinwegsetzte und sich dem politischen Druck nicht

beugte, sondern entschlossen zu diesem Projekt stand.

Mit ,Heels of Steel” - eine Drag Party und ebenfalls ein neues Veranstal-
tungsformat - im forty nine fand dieser Tag einen gelungenen Abschluss.
Aufgrund der groBen Nachfrage wird dieses Veranstaltungsformat auch
2024 ofter angeboten werden. Gleiches gilt fur "holy fuck”, das mit der Edi-
tion ,bubble goth“ ebenfalls im November 2023 Premiere
feierte.

Und noch eine Neuerung gab es im Herbst 2023: Jeden
2.Freitag im Monat gibt es nun einen ,Queer Talk" also
eine Gesprachsrunde fur Mitglieder und Interessierte zu
aktuellen Themen rund um die HOSI Linz. So stellte zum
Beispiel im Dezember die AIDSHilfe Oberdsterreich sich
und ihre Arbeit ein wenig vor und auch Queere Frauen Linz
hatten schon die Gelegenheit, sich zu prasentieren. ,Queer
Talk“will damit an den im Zuge der Corona-Pandemie ein-
gestellten HOSI-Treff anknupfen. Queer Talk




Heels of Steel

Lesung: Doris Krause & Stefan Parzer
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Erwahnenswert war das in der Geschichte der HOSI Linz
erste Arbeitstreffen mit dem Vorstand der HOSI Wien im
November im forty nine, bei dem gemeinsame Kooperati-
onsmoglichkeiten besprochen wurden.

Nicht unerwahnt bleiben soll, dass neben all diesen Aktivi-
taten des Vereins die Gbrigen Angebote ebenfalls laufend
bedient wurden: Es gab zwei Mal wochentlich Beratung
(siehe dazu Seite 25), Migrant*innen wurden beraten und
bei Behdérdengangen begleitet, die Bibliothek neu aufzu-
bauen begonnen; sechsmal im Jahr erschien auch wieder
PRIDE, und naturlich war nahezu jeder Tag auch administrativen Arbeiten
gewidmet - Buchhaltung, Vereinsverwaltung, Schriftverkehr usw.

Das Jahr endete mit einer Jahresabschlussfeier mit Lesung von Stefan
Parzer und Doris Krause in memoriam Tom Pohl und einer rauschenden
Silvesterparty.

Zusammenfassend kann an dieser Stelle gesagt wer-
den, das Jahr 2023 war herausfordernd. Es hat viel Neues
gebracht, aber auch etliche alte Probleme prolongiert - so
zum Beispiel, dass zum Jahreswechsel 2024 trotz etlicher
Gesprache immer noch nicht klar war, wieviel Geld wirk-
lich fiir die HOSI Linz und linzpride2024 seitens der Stadt
Linz bereitstehen wird. Planungen sind aber vor allem
davon abhangig, ob die Finanzierung steht.

Auf der Habenseite ist flir 2023 aber jedenfalls zu ver-
buchen, dass die Mitglieder- und Aktivist*innenzahlen
steigen, dass das forty nine immer besser besucht wird,
dass linzpride2023 die grofte CSD-Veranstaltung bisher war und dass das
neue Vorstandsteam durch jede Menge Kreativitat und Ausdauer frischen
Wind in den Verein bringt. Um sich auf die Herausforderungen, die auf den
neugewahlten Vorstand zukommen, gut vorzubereiten, hat sich der Vor-
stand im Oktober zusammen mit einigen Aktivist*innen zu einer eintagigen
Klausur versammelt.

Jedenfalls gilt auch 2023: Ohne die vielen unersetzlichen, ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, Aktivist*innen wie Helfer*innen, kann
auch der bestaufgestellte Vorstand wenig bis nichts
erreichen. Darum an dieser Stelle ein herzliches Dan-
keschdn an alle ehrenamtlich Engagierten in der HOSI
Linz - vom Barteam uUber die Beratung und Administra-
tion bis hin zu denen, die oft unbemerkt im Hintergrund
viele kleine Aufgaben erledigen und so das Gelingen
vieler Vorhaben ermdglichen. Ein Dankeschén aber
auch an die vielen Gast*innen der queeren Bar forty nine
und alle Spender*innen, Sponsor*innen und sonstige

Danke & Punschtrinken: HOSI Team Unterstutzer*innen!
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Termin Team Anmerkung
Janner
02.01.2023 Beratungsteam Beratung
05.01.2023 Beratungsteam Beratung
05.01.2023 Fetischgruppe Fetischparty, Queer Bar forty nine
06.01.2023 Barteam Jahresabschluss-Essen 2022
07.01.2023 Barteam Barabend, Queer Bar forty nine
09.01.2023 Beratungsteam Beratung
10.01.2023 Vorstand/Ge- 19. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
12.01.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz am Neujahrsempfang von
Blurgermeister Luger, Altes Rathaus
12.01.2023 Beratungsteam Beratung
13.01.2023 Vorstand/ Verabschiedung Tom Pohl, Urnenhain
Aktivist*innen
13.01.2023 Barteam/ Party "Prism 1st Edition"im LUI an der JKU
Aktivist*innen
13.01.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
14.01.2023 Aktivist*innen  "lesbische Sichtbarkeit": Workshop von HOSI Linz und
Queere Frauen Linz, Stadtmuseum Nordico, Linz
14.01.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
16.01.2023 Beratungsteam Beratung
18.01.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex",
shopteam MS15 Leonardo da Vinci Schule
19.01.2023 Beratungsteam Beratung
20.01.2023 Vorstand/Ge- Besprechung Richard Steinmetz und Gernot Wartner mit
schaftsfihrung Vermieter iber Vertragsverlangerung
20.01.2023 Geschafts- Teilnahme Gernot Wartner und Daniel Teubenbacher an der
fihrung/ Eréffnungsfeier des neuen Lokals der HOSI Salzburg
Aktivist*innen
20.01.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
21.01.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
23.01.2023 Vorstand, Ge- Mitgliederinfo 01/2023
schaftsfihrung
23.01.2023 Beratungsteam Beratung
26.01.2023 Beratungsteam Beratung
27.01.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
28.01.2023 Barteam Party "boobs", Queer Bar forty nine
30.01.2023 Beraterungs- Referat Rainer Bartel iber Homophobie beim Kleinen Netz-
team werktreffen des Netzwerks gegen Rechts, Linz
30.01.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an der Sitzung der LGBTIQ*-
Arbeitsgruppe der Stadt Linz
30.01.2023 Beratungsteam Beratung

11
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Termin Team Anmerkung
Februar
01.02.2023 Schulwork- Schulworkshop HAK RuidigerstrafBe Linz
shopteam
02.02.2023 Beratungsteam Beratung
03.02.2023 Jugendgruppe "KIKI-Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSILinz,
Queer Bar forty nine
03.02.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
04.02.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
06.02.2023 Beratungsteam Beratung
08.02.2023 linzpride-Team 1.Infotreffen linzpride2023, Queer Bar forty nine
09.02.2023 Vorstand/Ge- Koordinierungstreffen SoHo O0/GA OO/HOSI, Queer Bar
schaftsfihrung forty nine
09.02.2023 Beratungsteam Beratung
10.02.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
11.02.2023 Barteam Faschingsparty, Queer Bar forty nine
12.02.2023 Redaktions- PRIDE - Das lesbisch-schwule Osterreichmagazin, Nr. 192/
team Februar 2023
13.02.2023 Beratungsteam Beratung
15.02.2023 Vorstand/Ge- 20. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
15.02.2023 linzpride-Team Vorbereitungstreffen linzpride2023
16.02.2023 Beratungsteam Beratung
17.02.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
18.02.2023 Barteam Kick-It FrauenfufBballturnier - Afterparty, Queer Bar forty nine
23.02.2023 Beratungsteam Beratung
24.02.2023 Barteam Pub Quiz, Queer Bar forty nine
25.02.2023 Barteam Barabend, Queer Bar forty nine
27.02.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an der Sitzung der LGBTIQ*-
Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
27.02.2023 Beratungsteam Beratung
21.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung
Marz
02.03.2023 Beratungsteam Beratung
02.03.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an der Verleihung Frauenpreis
der Stadt Linz, Altes Rathaus
03.03.2023 Jugendgruppe "KIKI- Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSILinz,
Queer Bar forty nine
03.03.2023 Barteam Barabend, Queer Bar forty nine
04.03.2023 Barteam Party "Les Girls", Queer Bar forty nine
05.03.2023 Vorstand/Ge- Mitgliederinfo 02/2023
schaftsfihrung
06.03.2023 Beratungsteam Beratung
09.03.2023 Beratungsteam Beratung
09.03.2023 Vorstand/Ge- Alice Moe M6schl Diplom-Event, Queer Bar forty nine

schaftsfihrung
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Termin Team Anmerkung
10.03.2023 Rechnungs- Rechnungsprifung Teil I
prufung
10.03.2023 linzpride-Team 2.Infotreffen linzpride2023, Queer Bar forty nine
10.03.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
11.03.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
13.03.2023 Geschafts- Besprechung Gernot Wartner mit Martina Guggenbichler (JKU)
fihrung zur LGBTIQ*-Geschichtsaufarbeitung in Linz, Queer Bar forty
nine
13.03.2023 Beratungsteam Beratung
14.03.2023 Vorstand/Ge- 21. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
15.03.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an einer Besprechung zum
FLINTA*-Day, Ann & Pat Linz
16.03.2023 Beratungsteam Beratung
16.03.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an einer Besprechung "Netzwerk
sexuelle Bildung", Verein Senia Linz
17.03.2023 linzpride-Team Besprechung Gerhard Niederleuthner mit Bezirksverwaltungs-
amt, Neues Rathaus Linz
17.03.2023 Barteam St. Patrick's Day, Queer Bar forty nine, Linz
18.03.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
20.03.2023 Beratungsteam Beratung
20.03.2023 Schulwork- Schulworkshop MS Harbachschule
shopteam
23.03.2023 Beratungsteam Beratung
24.03.2023 linzpride-Team Vorbereitungstreffen linzpride2023
24.03.2023 Barteam Karaoke-Party, Queer Bar forty nine, Linz
25.03.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
27.03.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an der Sitzung der LGBTIQ*-
Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
27.03.2023 Beratungsteam Beratung
29.03.2023 Schulwork- Schulworkshops MS Traun
shopteam
29.03.2023 Vorstand/Ge- Besprechung Richard Steinmetz und Gernot Wartner mit
schaftsfihrung VzBgm. Martin Hajart
29.03.2023 Rechnungs- Rechnungsprifung Teil II
prafung
31.03.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
April
01.04.2023 Barteam "5 years. happy birthday party", Queer Bar forty nine, Linz
03.04.2023 Geschafts- Teams-Meeting zur Vorbereitung des IDAHOBIT in Wels
fihrung
03.04.2023 Beratungsteam Beratung
04.04.2023 Rechnungs- Rechnungsprifung Teil III

prufung

13
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Geschaftsbericht 2023

Termin Team Anmerkung
04.04.2023 Vorstand/Ge- 22. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
06.04.2023 Beratungsteam Beratung
07.04.2023 Jugendgruppe "KIKI- Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz, Queer
Bar forty nine
07.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
08.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
09.04.2023 Barteam "happy easter", Queer Bar forty nine, Linz
11.04.2023 Vorstand, Ge- Mitgliederinfo 03/2023
schéftsfihrung
11.04.2023 Geschaftsfih- Teilnahme Gernot Wartner am Vorstellungsempfang der
rung LGBTIQ*-Intergroup im Parlament, Wien
12.04.2023 Vorstand/Ge- Besprechung Richard Steinmetz und Gernot Wartner mit
schaftsfithrung Markus Liftner (Hausbesitzer)
12.04.2023 linzpride-Team Besprechung Gerhard Niederleuthner mit dem Musical-Leiter
des Linzer Musiktheaters, Musiktheater Linz
13.04.2023 Beratungsteam Beratung
14.04.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex" MS10 Léwenfeldschule
shopteam
14.04.2023 linzpride-Team 3. Infotreffen linzpride2023, Queer Bar forty nine
14.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
15.04.2023 Barteam "Holy Fuck: SlutpopEdition", Queer Bar forty nine
16.04.2023 Redaktions- PRIDE - Das lesbisch-schwule Osterreichmagazin, Nr. 193/April
team 2024
17.04.2023 Vorstand/Ge- Besprechung Richard Steinmetz und Gernot Wartner mit LAbg.
schaftsfihrung Ines Vukajlovic
17.04.2023 Beratungsteam Beratung
19.04.2023 Schulwork- Schulworkshop MS Mauthausen
shopteam
20.04.2023 linzpride-Team Besprechung Gerhard Niederleuthner mit Kuratorinnen des OK
Uber die geplante Queer-Ausstellung, OK Linz
20.04.2023 Beratungsteam Beratung
21.04.2023 Schulwork- Teambesprechung "Linz talks about love and sex", Neues Rat-
shopteam hausLinz
21.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
22.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
24.04.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz an der Sitzung der LGBTIQ*-
Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
24.04.2023 Beratungsteam Beratung
25.04.2023 Schulwork- Schulworkshop HAK Traun
shopteam
25.04.2023 Rechnungs- Rechnungsprifung Teil I1I
prufung
26.04.2023 linzpride-Team Besprechung Gerhard Niederleuthner mit Kuratorinnen des OK

uber die geplante Queer-Ausstellung, OK Linz



hosilinz

Termin Team Anmerkung

26.04.2023 Redaktions- Teilnahme Gerhard Niederleuthner an der Eréffnung von Cros-
team sing Europe, Ursulinenhof Linz

27.04.2023 Beratungsteam Beratung

28.04.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex" MS Sportschule Kleinmiinchen
shopteam

28.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

29.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

30.04.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

Mai

03.05.2023 Geschafts- 1. Teams-Meeting zur Vorbereitung eines Positionspapiers zum
fihrung Levelling-Up mit anderen LGBTIQ*-Organisationen

04.05.2023 Beratungsteam Beratung

04.05.2023 Vorstand/Ge- 23. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung

05.05.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex" MS Europaschule
shopteam

05.05.2023 Jugendgruppe "KIKI- Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz, Queer

Bar forty nine

05.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

06.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

07.05.2023 Vorstand/ Teilnahme an der Befreiungsfeier in der KZ-Gedenkstatte
Aktivist*innen = Mauthausen

08.05.2023 Beratungsteam Beratung

09.05.2023 linzpride-Team Organisationsbesprechung, agentur g+ Linz

11.05.2023 Beratungsteam Beratung

12.05.2023 Geschafts- Besprechung Gernot Wartner mit Dr. Walter Schuster, Leiter
fihrung Stadtarchiv, zur LGBTIQ*-Geschichtsaufarbeitung in Linz, Queer

Bar forty nine

12.05.2023 linzpride-Team 4. Infotreffen linzpride2023, Queer Bar forty nine

12.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

13.05.2023 Barteam "Public Viewing: ESC 2023", Queer Bar forty nine

15.05.2023 Beratungsteam Beratung

16.05.2023 Vorstand/ Fototermin mit VBgm.in Tina Bléchl und Hissen der
Aktivist*innen = Regenbogenfahne, Altes Rathaus Linz

17.05.2023 Vorstand/ Besprechung des Jahresabschlusses 2022 mit Steuerberater,
Geschaftsfiih- Queer Bar forty nine
rung/Rech-
nungsprufung

17.05.2023 Geschafts- Teams-Meeting zur Vorbereitung des IDAHOBIT in Wels
fihrung

17.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

19.05.2023 Vorstand/Ge- Mitgliederinfo 04/2023
schaftsfihrung

19.05.2023 Vorstand/ Teilnahme Richard Steinmetz an der IDAHOBIT-Kundgebung

Aktivist*innen

Wels

15
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Geschaftsbericht 2023

Termin Team Anmerkung
19.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
20.05.2023 linzpride-Team Besprechung mit Moderationsteam und Begehung
Volksgarten Linz
20.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
22.05.2023 Beratungsteam Beratung
23.05.2023 Geschafts- 2. Teams-Meeting zur Vorbereitung eines Positionspapiers
fihrung zum Levelling-Up mit anderen LGBTIQ*-Organisationen
23.05.2023 Vorstand/Ge- 24.Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
24.05.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex" MS 14 Spallerhofschule
shopteam
25.05.2023 linzpride-Team Teilnahme Gerhard Niederleuthner an der
Genehmigungsverhandlung im Magistrat Linz
25.05.2023 Beratungsteam Beratung
26.05.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
27.05.2023 Geschafts- Teilnahme an St. Pélten-Pride, St. Polten
fuhrung/
Aktivist*innen
27.05.2023 Barteam "boobs party - das fest fur frauen und freund*innen",
Queer Bar forty nine
29.05.2023 Vorstand/ Ordentliche 42. Generalversammlung der HOSI Linz
Mitglieder
29.05.2023 Beratungsteam Beratung
30.05.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
Juni
01.06.2023 Schulwork- 2 Schulworkshops HAK Traun
shopteam
01.06.2023 Beratungsteam Beratung
02.06.2023 Jugendgruppe "KIKI-Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine
02.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
03.06.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miller "Pride Run" Wien
03.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine mit Geburtstagsparty
TSC Wechselschritt
05.06.2023 Beratungsteam Beratung
05.06.2023 Vorstand/Ge- Konstituierende 1. Vorstandssitzung,
schaftsfihrung Queer Bar forty nine
06.06.2023 Vorstand, Ge- Mitgliederinfo 05/2023
schaftsfihrung
07.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
09.06.2024 linzpride-Team 5. Infotreffen linzpride2023, Queer Bar forty nine
09.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
10.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine



hosilinz

Termin Team Anmerkung
12.06.2023 Beratungsteam Beratung
13.06.2023 Vorstand/Ge- Besprechung mit SR.in Lang-Mayrhofer,
schaftsfihrung Queer Bar forty nine
14.06.2023 Vorstand/Ge- Besprechung mit LHStv.in Haberlander, LDZ Linz
schaftsfihrung
15.06.2023 Redaktions- PRIDE - Das lesbisch-schwule Bundeslandermagazin,
team Nr. 194/Juni 2023
15.06.2023 linzpride-Team Moderationsbesprechung, Queer Bar forty nine
15.06.2023 Beratungsteam Beratung
16.03.2023 linzpride-Team Polizeibesprechung, Landespolizeidirektion Linz
16.06.2023 Vorstand Teilnahme Richard Steinmetz' am Regenbogenkongress der
HOSI Wien, Rathaus Wien
16.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
17.06.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miller Viennapride
17.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
19.06.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miiller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
19.06.2023 Beratungsteam Beratung
20.06.2023 Schulwork- Schulworkshop BRG Traun
shopteam
20.06.2023 linzpride-Team Paradenbesprechung, Queer Bar forty nine
20.06.2023 Vorstand/Ge- 2. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
21.06.2023 linzpride-Team Barbesprechung, Queer Bar forty nine
21.06.2023 Vorstand Interview Michael Miller im Radio Arabella, Linz
22.06.2023 Vorstand/linz- Interview Michael Miller und Gerhard Niederleuthner im
pride-Team Radio FRO, Linz
22.06.2023 Vorstand/ Ausstellungseréffnung "QUEER - Vielfalt ist unsere Natur",
Aktivist*innen Offenes Kulturhaus, Linz
22.06.2023 Beratungsteam Beratung
23.06.2023 linzpride-Team Aufbaulinzpride
23.06.2023 linzpride-Team Vorbereitungstreffenlinzpride2023
24.06.2023 Vorstand/ linzpride2023: prideparade, prideopen air, pridenight,
Aktivist*innen  Linz(LandstrafBe,Jahrmarktgeldande, Central Linz)
25.06.2023 Aktivist*innen  Abbaulinzpride
26.06.2023 Aktivist*innen  Abbaulinzpride
26.06.2023 Beratungsteam Beratung
27.06.2023 linzpride-Team Abbaulinzpride
29.06.2023 Beratungsteam Beratung
30.06.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine mit erster Nachbesprechung
linzpride
Juli
01.07.2023 Vorstand/ Teilnahme an Steyr Pride

Aktivist*innen
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Geschaftsbericht 2023

Termin Team Anmerkung
01.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
03.07.2023 Beratungsteam Beratung
04.07.2023 Schulwork- Schulworkshop BAFOB Linz Lederergasse
shopteam
04.07.2023 Vorstand/Ge- 3.Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
06.07.2023 Aktivist*innen  Teilnahme Gerhard Niederleuthners an der Sitzung
"AK Gedenkkultur", Justizministerium Wien
06.07.2023 Beratungsteam Beratung
06.07.2023 Jugendgruppe "KIKI- Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSILinz,
Queer Bar forty nine
07.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
08.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
10.07.2023 Vorstand/Ge- Vernetzungstreffen Gleichbehandlungsanwaltschaft,
schaftsfihrung Queer Bar forty nine
10.07.2023 Beratungsteam Beratung
13.07.2023 Beratungsteam Beratung
14.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
15.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
17.07.2023 Beratungsteam Beratung
19.07.2023 Aktivist®innen = Besprechung Gerhard Niederleuthner mit AIDSHilfe OO
uber die Kampagne "#checkit"
20.07.2023 Vorstand/Ge- Koordinierungstreffen SoHo O0O/GA OO/HOSI,
schaftsfihrung Queer Bar forty nine
20.07.2023 Beratungsteam Beratung
21.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
22.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
24.07.2023 Beratungsteam Beratung
26.07.2023 Aktivist*innen = Besprechung Gerhard Niederleuthner mit Kuratorinnen
des OK uber die laufende Queer-Ausstellung, OK Linz
27.07.2023 Beratungsteam Beratung
28.07.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
29.07.2023 Barteam Cocktailparty, Queer Bar forty nine
31.07.2023 Vorstand/Ge- Interne HOSI Schulung, Social Media und Canva
schaftsfihrung
31.07.2023 Beratungsteam Beratung
29.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
August
01.08.2023 Vorstand/Ge- 4. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung
03.08.2023 Beratungsteam Beratung
04.08.2023 Jugendgruppe "KIKI-Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine
04.08.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
05.08.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine



Termin Team

hosilinz

Anmerkung

07.08.2023 Beratungsteam

Beratung

09.08.2023 Redaktions-
team

PRIDE - Das lesbisch-schwule Bundesldndermagazin,
Nr. 195/August 2023

10.08.2023 Beratungsteam

Beratung

10.08.2023 linzpride-Team

1. Besprechung Sponsoring fir linzpride2024,
Queer Bar forty nine

11.08.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

12.08.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

14.08.2023 Beratungsteam

Beratung

14.08.2023 linzpride-Team

2.Besprechung Sponsoring fir linzpride2024,
Queer Bar forty nine

15.08.2023 Vorstand/
Aktivist*innen

Teamausflug zu den Salzwelten, Hallein

18.08.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

19.08.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

24.08.2023 Beratungsteam

Beratung

25.08.2023 Geschafts-
fihrung

Beratung eines Asylwerbers, Queer Bar forty nine

25.08.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

26.08.2023 Barteam

Helfer*innen- & Mitgliedergrillerei + Sommerparty,
Queer Bar forty nine

28.08.2023 Beratungsteam

Begleitung einer lesbischen Asylwerberin zum Interview
beim BFA, Linz

28.08.2023 Vorstand

Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus

28.08.2023 Beratungsteam

Beratung

29.08.2023 Geschafts-

Interview Gernot Wartner im Radio FRO zum Thema "Aufarbei-

fihrung tung der Verfolgung von LGBTIQ*-Personen im 3. Reich in Linz"
31.08.2023 Beratungsteam Beratung
September
01.09.2023 Vorstand, Bera- Gesprach tiber die Situation der Beratung

tungsteam

01.09.2023 Jugendgruppe

"KIKI - Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine

01.09.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

02.09.2023 Vorstand/
Aktivist*innen

Teilnahme am CSD in Salzburg

02.09.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

04.09.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

5. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine

04.09.2023 Beratungsteam

Beratung

07.09.2023 Vorstand/
Geschaftsfih-
rung/linzpride-
Team

Besprechung Michael Miller, Gernot Wartner und Daniel
Teubenbacher mit Buroleiterin von VBgm.in Tina Bléchl iber
linzpride2024, Altes Rathaus
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Geschaftsbericht 2023

Termin Team Anmerkung
07.09.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
07.09.2023 Beratungsteam Beratung
08.09.2023 Vorstand/Inter- Queer Talk, Vol. 01, Queer Bar forty nine, Linz
essent*innen
08.09.2023 Barteam Pubquiz mit Dominik Klinger & Selina Loibner,
Queer Bar forty nine
09.09.2023 Vorstand Vernetzungstreffen Michael Miller mit Vertreter*innen
Salzkammerqueer
09.09.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
11.09.2023 Beratungsteam Beratung
14.09.2023 Beratungsteam Beratung
15.09.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
16.09.2023 Vorstand/Ge- Teilnahme Michael Miller und Gernot Wartner am
schaftsfihrung ExPat-Café der Stadt Linz, Altes Rathaus
16.09.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
18.09.2023 Geschafts- Zoom-Meeting mit Mitarbeiterinnen der BBU Wien Uiber
fihrung Unterbringungsmoglichkeiten fiir queere Fliichtlinge
18.09.2023 Beratungsteam Beratung
21.09.2023 Schulwork- Workshop Afit Scharding Miteinander GmbH
shopteam
21.09.2023 Beratungsteam Beratung
22.09.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine
23.09.2023 Barteam "O'zapft is! Das legendare Oktoberfest auf der forty nine-Wiesn",
Queer Bar forty nine, Linz
25.09.2023 Vorstand, Ge- Mitgliederinfo 07/2023
schaftsfihrung
25.09.2023 Aktivist®innen  Besprechung Gerhard Niederleuthner mit AIDSHilfe OO {iber
die Kampagne "#checkit", AIDSHilfe OO, Linz
25.09.2023 Aktivist*innen Interview Gerhard Niederleuthner iiber queeren Aktivismus
im Rahmen einer Masterarbeit
25.09.2023 Vorstand Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus
25.09.2023 Beratungsteam Beratung
26.09.2023 Geschaftsfih- Teilnahme an der feuerpolizeilichen Beschau,
rung Queer Bar forty nine
26.09.2023 Beratungsteam Teilnahme am jdhrlichen Vernetzungstreffen Fachkrafte
Trans*identitat OO, Altes Rathaus, Linz
27.09.2023 Beratungsteam Teambesprechung des Beratungsteams, HOSI Linz
28.09.2023 Vorstand Besprechung Michael Miller mit Magenta bzgl.
Sponsoring linzpride, Wien
28.09.2023 Beratungsteam Beratung
29.09.2023 Vorstand/ Teilnahme Richard Steinmetz und Gerhard Niederleuthner am
Aktivist*innen 14, Dialogforum Mauthausen, Gedenkstatte Mauthausen
29.09.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine



Termin Team

hosilinz

Anmerkung

30.09.2023 Vorstand

Besuch Michael Miller bei der HOSI Wien Generalversammlung

30.09.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

Oktober

02.10.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

6. Vorstandssitzung,
Queer Bar forty nine

02.10.2023 Beratungsteam

Beratung

03.10.2023 linzpride-Team

Vorbereitungstreffen linzpride2024, Queer Bar forty nine

05.10.2023 Beratungsteam

Beratung

06.10.2023 Aktivist*innen

Community-Fihrung Gerhard Niederleuthner durch die
Ausstellung Queer, Offenes Kulturhaus, Linz

06.10.2023 Jugendgruppe

"KIKI - Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine

06.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

07.10.2023 Vorstand

Teilnahme Magdalena Pachinger am Netzwerktreffen gegen
Rechts im Bildungshaus Schloss Puchberg, Wels

07.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

09.10.2023 Beratungsteam

Beratung

11.10.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

Besprechung Michael Miiller und Gernot Wartner mit Mag.a
Bettina Gumpenberger (Buro Stadtregierung) und Ing. Mag.
Peter llchmann (Baudirektor) wegen LIDO-Festival 2024, Neues
Rathaus Linz

12.10.2023 Geschafts-
fihrung

Besprechung Gernot Wartner mit Teilnehmer*innen des Polizei-
Ausbildungskurses tber die Bedurfnisse der Community,
Queer Bar forty nine, Linz

12.10.2023 Beratungsteam

Beratung

13.10.2023 Vorstand/Inter-
essent*innen

Queer Talk, Vol. 02, Queer Bar forty nine, Linz

13.10.2023 Barteam

Karaoke Party, Queer Bar forty nine, Linz

14.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

16.10.2023 Geschafts-
fihrung/
Aktivist*innen

Besprechung Gernot Wartner und Alexander Handlbaur
mit Baufirma Oppolzer wegen Bodensanierung,
Queer Bar forty nine, Linz

16.10.2023 Beratungsteam

Beratung

18.10.2023 Redaktions-
team

PRIDE - Das lesbisch-schwule Bundesldndermagazin,
Nr. 196/Oktober

19.10.2023 Vorstand

Teilnahme Michael Miller am "Queere Streifen"-Filmabend
von Bily im Moviemento

19.10.2023 Beratungsteam

Beratung

20.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

21.10.2023 Vorstand/
Geschafts-
fihrung/
Aktivist*innen

Vorstandsklausur, Didzesanhaus Linz

21.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

23.10.2023 Beratungsteam

Beratung
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Geschaftsbericht 2023

Termin Team

Anmerkung

24.10.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

7.Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine

25.10.- Vorstand
28.10.2023

Teilnahme Thomas Banasik an der Jahreskonferenz von
ILGA Europa in Ljubljana

25.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

27.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

28.10.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine mit Geburtstagsparty
Klaus Binder

30.10.2023 Vorstand

Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der
Sitzung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes
Rathaus

31.10.2023 linzpride-Team

Besichtigung Gerhard Niederleuthner und Daniel
Teubenbacher des OK-Mediendecks

31.10.2023 Barteam

Halloween Night, Queer Bar forty nine, Linz

November

02.11.2023 Beratungsteam

Beratung

03.11.2023 Jugendgruppe

"KIKI - Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine

03.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

04.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

06.11.2023 Beratungsteam

Beratung

08.11.2023 Vorstand

Krisensitzung Michael Miller mit Geschaftsfihrung OK
wegen angekundigter Demonstrationen

09.11.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

8. Vorstandssitzung,
Queer Bar forty nine

09.11.2023 Beratungsteam

Beratung

10.11.2023 Beratungsteam

Informationstreffen fiir eine Interessentin iiber die HOSI Linz,

HOSI-Zentrum

10.11.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

Koordinierungstreffen SoHo O0/GA OO/HOSI,
Queer Bar forty nine

10.11.2023 Vorstand/Inter-
essent*innen

Queer Talk, Vol. 03, Queer Bar forty nine, Linz

10.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

11.11.2023 Vorstand/
Aktivist*innen

Gegendemonstration gegen eine queerfeindliche
Demonstration der MFG, OK-Platz, Linz

11.11.2023 Aktivist*innen

Community-Fihrung Gerhard Niederleuthner durch die
Ausstellung Queer, Offenes Kulturhaus, Linz

11.11.2023 Aktivist*innen

"Zwischen den Zeilen - Drag-Lesung mit Cherry T Joystick",
Offenes Kulturhaus, Linz

11.11.2023 Barteam

"Heels of Steel #1" Drag-Party Queer Bar forty nine

13.11.2023 Beratungsteam

Beratung

14.11.2023 Geschafts-
fihrung

Besprechung Gernot Wartner mit der Geschéaftsfihrerin
der HOSI Salzburg, Queer Bar forty nine

15.11.2023 Vorstand, Ge-
schaftsfihrung

Mitgliederinfo 08/2023



Termin Team

hosilinz

Anmerkung

16.11.2023 Beratungsteam

Beratung

17.11.2023 Schulwork-
shop-Team

Workshop Richard Steinmetz und Lily Stahl MS Mauthausen

17.11.2023 linzpride-Team

Vorbereitungstreffen linzpride2024, Queer Bar forty nine

17.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

18.11.2023 Barteam

"holy fuck: bubble goth", Queer Bar forty nine

20.11.2023 Vorstand

Mahnwache mit Richard Steinmetz, Magdalena Pachinger, Tho-
mas Banasik und Michael Miller am Hauptplatz anlaBlich des
Trans Day of Rememberance

20.11.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

9. Vorstandssitzung,
Queer Bar forty nine

20.11.2023 Beratungsteam

Beratung

23.11.2023 Vorstand

Interview Michael Miller mit Studentin "Soziale Arbeit" zum
Thema Fihrungskrafte und Leitungskompetenz; 2

23.11.2023 Beratungsteam

Beratung

24.11.2023 Aktivist*innen

Community-Fihrung Susanne Kalka durch die Ausstellung
Queer, Offenes Kulturhaus, Linz

24.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

25.11.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfiGhrung

Vernetzungstreffen HOSI Wien, Queer Bar forty nine

25.11.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

27.11.2023 Beratungsteam

Beratung

30.11.2023 Beratungsteam

Beratung

Dezember

01.12.2023 Aktivist*innen

Community-Fihrung Stefan Parzer durch die Ausstellung
Queer, Offenes Kulturhaus, Linz

01.12.2023 Jugendgruppe

"KIKI - Next Generation HOSI": Jugendtreff der HOSI Linz,
Queer Bar forty nine

01.12.2023 Barteam

Pubquiz mit Domink Klinger & Selina Loibner "Special
Edition: AIDS Hilfe OO", Queer Bar forty nine

02.12.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

04.12.2023 Vorstand

Teilnahme Michael Miller und Richard Steinmetz an der Sit-
zung der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz, Altes Rathaus

04.12.2023 Beratungsteam

Beratung

05.12.2023 Vorstand/Ge-
schaftsfihrung

10. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine

06.12.2023 Aktivist*innen

Begleitung eines Flichtlings durch Alexander Handlbaur zum
Interview am BFA, Linz

07.12.2023 Beratungsteam

Beratung

07.12.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

08.12.2023 Barteam

Barabend Queer Bar forty nine

09.12.2023 Vorstand

Gedenkfeier in der Gedenkstatte KZ Mauthausen mit Richard
Steinmetz und Magda Pachinger und Kranzniederlegung zum
Internationalen Tag der Menschenrechte am Gedenkstein fur
die homosexuellen Opfer des Nazi-Regimes

23



24

Geschaftsbericht 2023

Termin Team Anmerkung

09.12.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

11.12.2023 Beratungsteam Beratung

11.12.2023 Vorstand/ Weinprobe Michael Muller, Gernot Wartner, Sascha
Aktivist*innen  Kaltenbacher und Richard Steinmetz fiir neues Angebot,

Queer Bar forty nine

12.12.2023 Aktivist*innen  Teamevent Punschtrinken, Theater in der Innenstadt

14.12.2023 linzpride-Team 1.Infotreffen linzpride2024, Queer Bar forty nine

14.12.2023 Beratungsteam Beratung

15.12.2023 Schulwork- "Linz talks about love and sex" mit Richard Steinmetz
shopteam MS 17 Dr. Karl-Renner-Schule

15.12.2023 Vorstand/Inter- Queer Talk, Vol. 04, Queer Bar forty nine, Linz
essent*innen

15.12.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

16.12.2023 Barteam Jahresabschlussfeier mit Lesung von Stefan Parzer und

Doris Krause, Queer Bar forty nine, Linz

18.12.2023 Beratungsteam Beratung

19.12.2023 Vorstand/Ge- 11. Vorstandssitzung, Queer Bar forty nine
schaftsfihrung

21.12.2023 Beratungsteam Beratung

22.12.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

23.12.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

24.12.2023 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

28.12.2023 Beratungsteam Beratung

31.12.2023 Barteam "Welcome 2024 - Silvester Special", Queer Bar forty nine, Linz

PRIDE "~

Bericht der PRIDE-Redaktion

2023 sind wieder sechs regulare Ausgaben erschienen. Mehr als die Halfte
der Auflage wurde von der HOSI Linz dem Tragerverein "PRIDE — Verein
far queere Kulturarbeit" abgekauft und an Mitglieder und Abonennt*innen
versandt. Ein Abonnement kostet seit 2021 fiir 6 Ausgaben 18,00 Euro.
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Der Tragerverein verzeichnetim Jahr 2022 Einnahmen in der Hohe von
18 841,82 Euro aus Verkaufserlosen (Abnahme durch die HOSI Linz:
13.500,00 Euro), Erlésen aus Anzeigenschaltungen und Spenden. Zudem
sind in diesem Betrag auch noch 2.040,00 Euro an Bundespublizistik-
férderung enthalten.

Dem stehen Ausgaben fiar Druck, Versand, Biromaterial usw. in der Héhe
von 22.647,04 Euro gegenuber. Darin sind auch 2.134,35 Euro an Korper-
schaftssteuer fur 2022 enthalten. Daraus ergibt sich ein negativer Saldo von
3.805,22 Euro.

Auch 2024 sollen wieder sechs Ausgaben der Zeitschrift erscheinen und
es wird ein finanzielles ausgeglichenes Ergebnis erwartet. Der Anfall einer
Kérperschaftssteuer soll nach Méglichkeit fir 2023 und die Folgejahre ver-
mieden werden.

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter

Bericht der Beratungsgruppe

Mit 150 Beratungskontakten lag die Beratungsfrequenz

2023 etwas unter dem Durchschnitt von 2013 bis 2022 in Bl
der Héhe von durchschnittlich 167 Beratungen pro Jahr.
Gegenuber dem Stand vom Jahr 2022 mit damals 135
Beratungen haben wir 2023 also einen kleinen Anstieg
verzeichnen kénnen.

Telefon
Besuch

Sprachnachricht

Nun zuerst mal zu unserem Team. Im Herbst 2023

schied unser bewahrter Berater Karl Reisinger aus per- Skype
sénlichen Grunden aus dem Beratungsteam aus. o
Wir bedanken uns fir seine guten Dienste! Neuim
Team begriiBen kénnen wir mit Ende 2023 erfreulicher-
weise Sara Stimmeder (geb. 1999) und Dominik Klinger (geb. 1981).

Die beiden verstarken nun das Gbrige Team bestehend aus Rainer Bartel
(geb. 1957, Teamleiter), Theresa Lackner (geb. 1989) und Christian Koschka
(geb. 1984). Alexander Handlbaur (geb. 1972) betreut uns technisch (E-Mail,
Telefonanlage) und springt im Bedarfsfall auch als
Berater ein; Alex war bis Mitte 2023 lange Jahre regel-
mafiger Berater in unserem Team.

Kontakte

Mann

Frau

Wie war aber nun das Beratungsjahr 2023?
Diagramm 1 zeigt, dass E-Mail-Kontakte mit fast zwei

Dritteln den GrofRteil der Beratungen ausmachten. Professionist'in
Telefonkontakte gab es im Umfang von einem Funftel;
die persénlichen Beratungen in der HOSI beliefen sich
auf gut ein Siebentel aller Beratungskontakte.

Intersex

in Prozent

Geschlecht
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Homosexuell
N.identifiziert
Transident
Heterosexuell

Bisexuell
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Was die Aufteilung unserer Klient*innen nach Ge-
schlecht, Organisation und Profession angeht, so
sehen wir in Diagramm 2, dass von den Beratenen die
Halfte Manner und ein Drittel Frauen waren. In einem
Siebentel der Beratungsfalle wandten sich Organisati-
onen an unser Team (z.B. die Fachhochschule OO und
die Caritas-Rechtsberatung). Und jede 25. Anfrage kam
von Professionist*innen (vor allem Lehrerinnen).

in Prozent

Orientierung und Identitat

HOSI-Beratung
Recht, Asyl

HOSl allgem.
Professionist‘inne
Szene
LGBT-Bewegung
Antidiskriminierung
Politik

Gesundheit

Inhalt

Coming Out
Going Public
T

Die sexuelle Orientierung und Identitat unserer
Klient*innen fihrt uns Diagramm 3 vor Augen. Die
Halfte der Beratungskontakt entfiel auf Lesben und
Schwule, ein knappes Siebentel auf Transidente (Transgenderpersonen).
Knapp zehn Prozent der Anfragen entfielen auf interessierte und engagierte
Heterosexuelle, sechs Prozent auf Bisexuelle. In etwas mehr als einem Sie-
bentel der Beratungsfalle wurde das Geschlecht nicht identifiziert: namlich
bei geschlechtsunspezifischen, anonymen Anfragen per E-Mail.

Die reinen Informationsanfragen (also nicht die pro-
blematischen inhaltlichen Beratungskontakte) richte-
ten sich, wie Diagramm 4 veranschaulicht, zu einem
Drittel auf die HOSI-Beratung selbst; ein Finftel entfiel
(jeweils fifty-fifty) auf rechtliche und asylbezogene
Auskunftsbegehren. Ein Achtel der Anfragen betraf
die HOSI im Allgemeinen; knapp jede*r Zehnte er-
kundigte sich nach Professionist*innen (Arzt*innen,
Rechtsanwalt*innen, Therapeut*innen). Ein Siebtel der
Anfragen betraf die LGBTIQ-Szene; jede*r Zwanzigste
_inprozent. fragte nach der LGBTIQ-Bewegung, fast ebenso viele

nach Antidiskriminierung bzw. Politik bzw. Gesundheit.

Nach den Problembereichen unserer Klient*innen unterscheidet Diagramm
5.Fast ein Drittel der Beratungswiinsche bei Problemen umfasst Coming
Out, ein Zehntel Going Public (Selbst-Outing). Ebenfalls jede*r zehnte Ratsu-
chende kam mit Problemen der Transidentitat (Transgenderismus) zu uns.
Je ein Zwolftel der Beratungswiinsche an unser Team betraf Seelenkrisen,
Partner*innensuche bzw. Probleme mit der Herkunftsfamilie. Rechtliche
Probleme, Probleme mit Einsamkeit sowie Schwierigkeiten als Padagog*in
fielen auch noch nennenswert ins Gewicht. Der Rest

—— 0,8

Seelenkrise

98
[— 7,8

Partner
Herkunftsfamilie
Rechtssachen
Einsamkeit
Eigene Familie
Als Padagog*in
Mitschitlerinnen
Mobbing
Beziehungskrise
Kriminalitat
Gesundheit
EheschlieBung

78
E—— 7,8
"t
p— 39

f— 2,0

f— 2,0

2,0

2,0

o 2,0

o 2,0

o 2,0

=10

294 der Beratungen verteilte sich zu gleichen Teilen (je
2 Prozent) auf Probleme mit Mitschiiler*innen, Bela-
stungen durch Mobbing, auf Beziehungskrisen sowie
Probleme mit Kriminalitat und Gesundheit.

Von allen Anfragen machen die Beratungsanfragen,
die Probleme zum Inhalt haben, genau 40 Prozent aus
(d.h., die reinen Informationsanfragen sind 60 Prozent
aller Anfragen).

in Prozent

Problemfelder

Diagramm 6 demonstriert, auf welchen Informations-
quellen die Kontakte unserer Klient*innen zu uns be-
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ruhten. Ein gutes Drittel kam durch Internetrecherche
zu unserer Beratung; im fast gleichen Umfang handelte
es sich um Folgekontakte. Jede*r Zehnte, der oder die
unser Team kontaktierte, war Mitglied oder Aktivist*in.
Immerhin sagten sechs Prozent all derer, die ihre Infor-
mationsquelle nannten: ,Die HOSI ist ja bekannt.“ Das
freut uns freilich. Der Rest entfiel auf Empfehlungen
seitens diverser Organisationen sowie auf persénliche
Hinweise von Professionist*innen, Bekannten und ande-
ren Bezugspersonen.

Internet

Folgekontakt

Ist Aktivist*in

HOSI bekannt

Organisation

Persénl. Empfehlung

Ist Mitglied

Professionist*in

Bekannter

in Prozent

. . e e Quelle
Feed-back und Organisatorischesist in Diagramm 7

zusammengenommen. Beinahe zwei Drittel solcher Kontakte entfielen auf
Terminvereinbarungen fur persénliche Beratungen,
ein Viertel driickte uns seine oder ihre Dankbarkeit
aus, wahrend demgegentiiber nur knapp sechs Prozent
Kritik auBerten. Aggressive E-Mails und Uibergriffige
Gesprachsfihrung kamen immerhin duf3erst selten vor.

Termin
Dank

Kritik

Jedenfalls zeigt unser Uberblick, dass vergangen
geglaubte Probleme wie solche beim Coming Out,
beim Going Public oder Schwierigkeiten in Familie
oder Schule noch langst nicht passé sind - trotz aller Ubergrifigke

Stér-Mail

in Prozent

erzielten gesellschaftlichen Fortschritte. Auch dieses
Jahr durfte daher wieder einiger Bedarf an Beratungs- Feed-back
leistungen auftreten.

AuBerdem nehmen Vertreter*innen unseres Beratungsteams am jahrlichen
Treffen oberdsterreichischer Expert*innen aus dem Bereich Transidentitat
(Transgender) teil, wo aktuelle Informationen zu dieser Thematik ausge-
tauscht werden.

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe

Bericht zur Mitgliederentwicklung

2023 konnte der Verein 42 Neuzugange verzeichnen, das bisher zweitbeste
Jahr seit der Grindung (2009: 43). Diesen stehen 7 Abgange (zwei Austritte,
vier Streichungen und ein Todesfall) gegeniiber. Somit konnte die HOSI Linz
einen positiven Mitgliedersaldo von 35 Mitgliedern verzeichnen.

Nahezu unverandert betragt der Anteil der Manner 67,21% (2022: 67,91%),
der der weiblichen Mitglieder 31,15% (2022: 30,23%) und 1,64% (2022:1,86%)
sind mit einem diversen Geschlechtseintrag erfasst. Mit 33,61% (2022:
37,67%) ist die Altersgruppe der 31- bis 40-Jahrigen weiterhin die starkste Al-
tersgruppe, gefolgt von der Gruppe der 41- bis 50-Jahrigen mit 21,31% (2022:
20,93%). Fast gleichauf liegen die Altersgruppen der 21- bis 30-Jahrigen mit
16,39% und die 51- bis 60-Jahrigen mit 16,80%.
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Die meisten Mitglieder kommen auch 2023 wieder aus der Stadt Linz mit
52,46 %, gefolgt vom Postleitgebiet 40, also den Bezirken Linz-Land und
Eferding mit 10,25%. Dahinter liegt Wien mit 7,38%, gefolgt von den Bezir-
ken Rohrbach und Urfahr-Umgebung (Postleitgbiet 41) mit 5,33%. Erst nach
dem Postleitgebiet 48 (Bezirke Gmunden und Voécklabruck) mit 4,92% folgt
mittlerweile das Postleitgebiet 46, also Wels und Wels-Land, mit 4,51%. Noch
bisin die 2000er Jahre war Wels/Wels-Land regelmaBig unter den drei Mit-
gliederstarksten Gebieten. Immer noch kein Mitglied hat die HOSI Linz im
Bezirk Braunau.

7 Mitglieder sind bereits seit iber 35 Jahren Mitglied des Vereins, darunter
zwei Grundungsvorstande. Die zum 31.12.2023 aktuellen Mitglieder sind
durchschnittlich seit 6,03 Jahren (2022: 5,38 Jahre) Mitglieder im Verein. All
jene, die nicht mehr Mitglied sind — sei es durch Austritt oder Streichung
etc. — waren im Durchschnitt 12,95 Jahre (2022: 12,60 Jahre) Mitglied der
HOSI Linz. Damit ist die Behaltequote auch 2023 wieder angestiegen.

Von den Mitgliedern des Vereins kommen per 31.12.2023 finf aus Deutsch-
land und jeweils eines aus Bangladesch, Bosnien und Herzegowina, Italien,
Mexiko, Paraguay, Schweden, Serbien und der Tlrkei. Zudem hat die HOSI
Linz zwei Mitglieder in Deutschland und eines in Thailand.

Insgesamt kann die Mitgliederentwicklung im Jahr 2022 daher als
durchaus erfreulich bezeichnet werden.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Mitgliederentwicklung seit 1990
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Finanzbericht 2023

Allgemeines

Die finanzielle Entwicklung im Jahr 2023 zeigt sich durchaus erfreulich.
Uber weite Strecken des Jahres iiberstiegen die Umsatze die der Jahre 2019
(das letzte komplette Jahr vor der Pandemie) und 2022 (das bisher beste
Jahr). Dies ist umso bemerkenswerter, als 2023 die Umsatzsteuer im Gas-
tronomiebereich wieder auf 20% angehoben wurde und andererseits die
inflationsbedingte Teuerung besonder stark sptirbar war.

Umgekehrt hat aber auch der Verein die Teuerung insbesondere rund um
linzpride2023 iberdurchschnittlich zu sptiren bekommen. Trotz der dan-
kenswerten Unterstiitzung in der Hohe von 22.000,- Euro durch die Stadt
Linz und trotz gestiegener Getankeeinnahmen konnten die Einnahmen mit
66.223,- Euro die Ausgaben von 70.000,81 Euro nicht abdecken. Die Veran-
staltung verzeichnet daher einen Verlust von 3.777,81 Euro. Alleine die Ko-
sten fir Technik und Biihne stiegen auf 30.625,- Euro - nicht auszudenken,
was passiert ware, hatte das Wetter an diesem Tag nicht mitgespielt.

Insofern ist auch der Jahresfehlbetrag von 12.701,77 Euro verstehbar, der
aber auch Mahnung und Auftrag ist, sich fiir 2024 und die Folgejahre kon-
zeptionelle Gedanken zu machen. Ein Defizit aus diesem eintagigen Event
von moglicherweise 20- bis 30 Tausend Euro ware jedenfalls fiir den Verein
aus eigenen Mitteln nicht zu bestreiten und wirde die HOSI Linz existenzi-
ell bedrohen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Einnahmenseitig fallt im Vergleich zum Vorjahr der Anstieg bei veranstal-
tungsbezogenen Positionen (Konto 4000 bis 4004 in der Tabelle) ins Auge,
der vor allem linzpride2023 geschuldet ist. Gréter Posten sind aber die
Getrankeinnahmen (Konto 4310), die mit 66.888,93 (2022:50.616,68 Euro) aus
dem Barbetrieb und 19.696,- Euro (2022: 19.482,67) aus dem linzpride mit
86.584,93 das beste Jahresergebnis zeigen.

Die leicht gesunkenen Mitgliedsbeitrage (Konto 4093) begriinden sich im
2023 schlagend gewordenen Rabatt aus dem Vereinsjubilaum 2022. Die
erwarteten Mindereinnahmen von ca. 2.300,- Euro wurden allerdings zum
Teil durch den Anstieg der Mitgliederzahlen kompensiert. Das Spendenauf-
kommen bewegt sich im langjahrigen Mittel; AusreiBer war eine einmalige
Einzelspende von 10.000,00 Euro fur linzpride2022, welche das Bild fir
jenes Jahr nattirlich verzerrt. Auch der Regenbogenshop (Konto 4300) ist ein
stabiler Einnahmenfaktor.

Ausgabenseitig fallen vor allem die Kosten fiir die Miete beweglicher An-
lagegtiter (Konto 7410) ins Auge. Diese sind - wie eingangs erwahnt - mit
30.868,50 Euro weiter angestiegen. 2018 und 2019 lagen diese namlich noch
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bei rund 6.500,- bis 7.000,- Euro; 2022 immerhin noch bei 21.110,78 Euro.
Grund dafir sind die eben auch durch die Teuerung immens gestiegenen
Kosten fir linzpride, die einmal durch die Verlagerung des OpenAirs auf
das Jahrmarktgelande und zum anderen durch die standig gestiegenen
Besucher*innenzahlen entstanden sind. Absperrgitter, Toilettenwagen
und ein gestiegener Aufwand fur Technik (Strom- und Wasseranschlisse,
Buhnentechnik etc.) bzw. Security sind zum Teil auf Grund der erwarteten
Besucher*innenzahl behoérdlich vorgeschrieben und missen jedenfalls
teuer zugemietet werden.

Erfreulich sind die gesunkenen Heizkosten (Konto 5601). Einmal wurde im
Sommer durch den Hausbesitzer die Fernwarme eingeleitet, deren Kosten
im Ubergabebetrieb seitens der Linz AG nicht an die HOSI weiterverrechnet
wurden. Zum anderen wurden seitens der HOSI im Frihjahr auch nur noch
unbedingt betriebsnotwendige Mengen an Heizoél zugekauft. Der buchhal-
terische Restbestand an Heizdl wurde mit Jahresende dann ausgebucht.

Durch die geringfiigige Anstellung der Geschaftsfuhrung mit 490,- Euro/
Monat bei sieben Wochenstunden sind 2023 auch erstmals wieder Personal-
kosten angefallen (Konto 6200).

Insgesamt stellt sich die Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2022 wie folgt
dar: Einnahmen von 167.294,48 Euro (2022: 146.750,53 Euro) stehen Ausga-

2023 2022 2021 2020 2019
4000 Erlése Dienstleistungen 7.702,69 3.587,20 3.804,13 1.382,60 3.776,84
4001  Erlose Eintritte u. Teilnahmebeitrage 12.396,75 9.235,40 680,00 3.048,00
4004  Erlése Forderungen/Sponsor. Veranst. 11.010,50 9.214,00 2.190,00 1.550,00 8.566,20
4091  Erldse Spenden 10.048,19 26.615,81 6.111,13 12.509,37 14.099,25
4093  Erldse Mitgliedsbeitrage 10.849,15 11.460,83 10.722,81 10.769,28 9.240,46
4100  Erlése Subventionen Land OO/Abt. Soziales 5.000,00 2.000,00
4101  Erlése Subventionen Land OO/Abt. Kultur 2.300,00 1.000,00
4110 Erlése Subventionen Bund/BSB 2.686,24 850,91 28.745,89
4130  Erlose Subventionen Magistrat Linz 22.000,00 3.580,27 2.720,00 4.471,93 1.000,00
4300 Erlése Handelswaren 5.413,13 5.805,94 3.788,15 4.021,60 2.684,13
4310  Erlose Getranke 86.584,93 70.099,35 27.421,72 34.683,91 56.706,99
4313  Erlése Aufgussgetranke 329,04 283,41 136,90 164,80 510,11
4314 Erlose Speisen 188,11 176,44 41,89 180,20 13,19
4316  Erlése Tabakwaren 294,30 393,28 160,05 172,37 316,41
4401 Erlose Sonstiges 498,57 1.312,36 1,47 260,29 127,33
4403 Kundenskonto -21,78 -27,92
167.294,48 146.750,53 63.629,16 98.954,50 103.060,99
4700 Ubrige Ertrage

167.294,48 146.750,53 63.629,16 98.954,50 103.060,99

Erlose 2023
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2023 2022 2021 2020 2019
5020 Leergut -11,93 -58,00 -72,02 125,37 -72,67
5300 WESHandelswaren -3.345,53 -2.011,09 -2.023,47 -2.385,43 -1.112,37
5310  WES Getranke -19.899,24 -18.692,48 -6.087,31 -7.511,31 -14.876,83
5313  WES Aufgussgetranke - -45,08 -106,88 -22,46 -10,94 -55,71
5314  WES Speisen -66,04 -105,27 -70,35 -165,89 -70,88
5316 ~ WES Tabakwaren -237,25 -194,19 -144,85 -134,92 -277,80
5319 WES Getrankezutaten -335,01 -274,39 -106,01 -107,44 -286,57
5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -1.816,28 -1.918,04 -482,88 -715,13 -757,18
5600 Stromverbrauch -2.932,98 -2.066,67 -1.397,07 -1.502,03 -1.544,00
5601 Heizkosten -1.892,24 -4.131,27 -1.138,54 -1.907,75 -2.191,01
5900 Skontoertrage 16,13 14,11 24,10 48,91 3,65
Materialaufwand -30.565,45 -29.544,17 -11.520,86 -14.266,56 -21.241,37
6200 Gehalter -6.860,00
6407  Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) -99,93
6605  Gesetzlicher Sozialaufwand -48,51
6702  Dienstkleidung Personal -177,08
6702  Weiterbildung Personal -49,00 -196,00
Personalaufwand -7.008,44 -49,00 -373,08
7010  Afa Anlagen -3.878,10 -4.073,13 -3.369,57 -2.753,72 -2.081,15
7020 AfaGWG -1.839,99 -1.901,94 -1.842,32 -1.474,30 -908,09
Abschreibungen -5.718,09 -5.975,07 -5.211,89 -4.228,02 -2.989,24
7190 Gebuhren und Stempelmarken -1.764,10 -504,13 -26,00 -700,00 -102,18
7195  Steuern (n.Steuernv. Einkomm. u. v. Ertrag) -4,18 -393,48 -91,00 -2,00 -378,30
7198 AKMu.Lustbarkeitsabgabe -3.541,18 -1.971,48 -177,65 -207,72 -771,10
7200 Reparaturmaterial -749,56 -232,42 -225,69 -1.649,10 -253,11
7202  Reinigungsmaterial -98,70 -97,78 -34,80 -314,21 -74,40
7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -5.369,56 -2.925,92 -1.497,38 -686,59 -833,37
7300 Transporte durch Dritte -73,39 -123,84 -69,44 -28,09 -297,33
7320 Reise-und Fahrtspesen -741,43 -323,01 -133,54 -107,67 -347,85
7363  Verpflegung -3.434,62 -2.194,67 -1.291,33 -1.025,69 -2.799,44
7380 Nachrichtenaufwand -2.100,71 -1.481,89 -936,76 -1.075,96 -1.076,72
7400  Miet- und Pachtaufwand -20.660,85 -18.449,76  -15.552,00  -14.328,06 -18.216,00
7410  Miete bewegl.Anlagengtiter -30.868,50 -21.110,78 -1.459,40 -29,00 -7.092,28
7420  Betriebskosten -1.547,97 -1.555,20 -1.555,20 -1.425,60 -1.555,20
7425  Wartungsvertrage -3.315,21 -5.839,58 -2.262,06 -889,19 -657,99
7600 Buromaterial -1.005,35 -1.703,95 -3,08 -571,18 -200,45
7602  Post-und Portogebthren -2.725,48 -2.852,60 -2.778,16 -2.646,17 -1.605,08
Ubertrag -78.000,79 -61.760,49  -28.093,49 -25.686,23 -36.260,80

Ausgaben 2023
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Ubertrag -78.000,79 -61.760,49 -28.093,49 -25.686,23 -36.260,80
7608  Druckkosten -3.330,86 -2.411,71 -1.318,15 -1.079,98 -3.771,00
7610  Workshopmaterial -256,27 -72,44
7620  Fachliteratur und Zeitungen -38,00 -38,00 -38,00 -55,81 -73,00
7650 Dekorationsmaterial -1.601,26 -623,68 -491,59 -36,89 -1.247,73
7651  Werbeartikel u.Repras.gesch., Pride -26.375,89 -24.377,42 -16.587,69 -11.659,84 -15.309,22
7660  Aufwandf. Eintritte -598,58 -91,37 -45,00
7670  Honorare fur Kanstler*innen -10.016,05 -6.597,19 -2.353,14 -830,00 -4.326,33
7680  Unterbringung Gaste/Klnstler*innen -109,09 -93,33 -81,82
7690 Spenden und Trinkgelder -304,90 -100,00 -120,00 -210,00
7700  Versicherungen -1.596,80 -1.905,14 -1.861,60 -1.837,19 -1.952,24
7751 Steuerberatungsaufwand -1.715,00 -1.430,00 -1.350,00 -2.030,00 -2.271,33
7753  Lohnverrechnungsaufwand -376,80
7754  Rechts- u. Beratungsaufwand -1.656,00
7780 Beitrage an andere Organisationen -612,24 -790,81 -586,89 -594,63 -580,49
7782  Mitgliederaufwendungen -277,63 -281,06
7790 Spesen des Geldverkehrs -1.665,91 -1.023,92 -1.011,66 -1.446,27 -1.136,87
7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -0,14 -375,15
7840  Sonst.betriebliche Aufwande -5.044,70 -568,23 -1.169,22 -793,70 -585,80
7850 Forderungsausfalle -403,17 -252,08 -149,50 -25,50 -315,67
7851  Schadensfalle -1.345,63 -1.120,27 -2.166,01 -192,55 -471,99
Sonstige betriebliche Aufwande -133.383,74 -103.465,46 -59.368,90 -46.631,47 -68.710,01
-176.675,72 -138.984,70 -76.150,65 -65.499,13 -92 815,52
Ausgaben 2023
2023 2022 2021 2020 2019
Betriebserfolg -9.381,24 7.765,83 -12.521,49 33.455,37 10.245,47
8066  Zinsertrage 45,90 0,05
8280 Zinsaufwand -373,95 -98,34 -168,33 -405,02 -445,24
8520 Kapitalertragssteuer -11,48
Finanzergebnis -339,53 -98,34 -168,33 -405,02 -445,19
Ergebnis vor Steuern -10.060,30 7.667,49 -12.689,82 33.050,35 9.800,28
8510 Korperschaftsteuer -2.981,00 892,00
Ergebnis nach Steuern -12.701,77 7.667,49 -12.689,82 33.942,35 9.800,28
Jahresgewinn/-verlust -12.701,77 7.667,49 -12.689,82 33.942,35 9.800,28

Gewinn-/Verlustrechnung 2023
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ben von 176.675,72 Euro (2022: 138.984,70 Euro) gegentuiber. Daraus ergibt
sich fir 2023 ein negativer Betriebserfolg von insgesamt 9.381,24 Euro. Un-
ter Einrechnung des Finanzergebnisses und nach Steuern vom Einkommen
(Korperschaftsteuer) ergibt dies fir das Geschéaftsjahr 2023 einen Jahres-
fehlbetrag von 12.701,77 Euro.

Bilanz 2023

Die Summen der Aktiva bzw. Passiva belaufen sich zum Bilanzstichtag
31.12.2023 auf 50.347,39 Euro (2022:59.001,91 Euro); das Eigenkapital hat
sich im Jahr 2023 auf 19.346,14 Euro per Jahresende 2023 verringert. Die
Eigenkapitalsituation hat sich 2023 daher wieder verschlechtert.

2023 2022 2021 2020 2019

0120  Software 113,41 226,74 0,07 0,07 0,07
0250 Bauliche Investit. in fremden Betriebsgeb. 3.363,83 4.204,79 5.045,75 5.886,71 6.727.67
0660 Betriebs-u. Geschaftsausstattung 6.356,55 7.505,64 6.521,54 8.501,95 1.738,90
0680 GWG Betriebs- u. Geschaftsausstattung 2.767,66 2.698,74 2.765,57 3.055,38 2.173,44
0620 Buromaschinen, EDV-Anlagen 2.647,97 3.576,83 867,09 815,29 1.420,22

Anlagevermégen 15.249,42 18.212,74 15.200,02 18.259,40 12.060,30
1600 Warenvorrat 12.351,73 9.208,26 6.276,51 6.179,63 4.857,31
1602  Heizdlvorrat 349,22 988,28 545,58 998,44
2000 Lieferforderungen 1.852,20 2.265,80 1.852,00 1.324,70 1.856,89
2300 Sonstige Forderungen u. Vermogen 6.514,40
3300 Lieferverbindlichkeiten 114,69
3202  Verrechnungskonto Gutscheine 186,84 78,65
2780  Verrechnungskonto Verein/Bar 6.968,01 201,84 293,17 1.643,17
2580 Kautionen 4.752,00 4.752,00 4.752,00 4.752,00 4.902,00
3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 257,81 1.502,15
3530 Verrechnungskonto Finanzamt 3.853,48 7.041,88 3.048,21
3220 Bankkonto PayPal 1.179,84 674,76 1.250,12 772,80 384,46
3230 Bankkonto VKB 00010706794 11.958,40 11.080,91 432,93 3.632,79 6.055,52
3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.525,20
2700 Kassa 2.816,96 1.557,08 1.963,96 960,68 2.606,30
2770  Schwebende Geldbewegungen 1,00

Umlaufvermégen 35.097,97 40.789,17 25.017,33 37.051,31 23.418,78
2900 Aktive Rechnungsabgrenzung

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva 50.347,39 59.001,91 40.217,35 55.310,71 35.479,08

Aktiva 2023
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2023 2022 2021 2020 2019
9393 Gewinn/Verlust -12.701,77 7.667,49 -12.689,66 33.942,35 9.800,28
9395 Gewinn-/Verlustvortrag Bilanz 32.047,91 24.380,42 37.070,08 3.127,73 -6.672,55
Eigenkapital 19.346,14 32.047,91 24.380,42 37.070,08 3.127,73
3030 Riickstellung KOSt. 2.981,00
3060 Sonstige Ruckstellungen 1.900,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.300,00
9601 Investitionszuschiisse 464,85
Riuckstellungen 4.881,00 1.700,00 1.700,00 2.164,85 1.300,00
2782  Verrechnungskonto Bankomatkassa 2.542,22 546,10 308,43
3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 4.669,79 4.989,54
3230 Bankkonto VKB 00010711174 5.594,32 5.527,25 2.368,90 7.704,46
3300 Lieferverbindlichkeiten 2.945,05 2.395,90 704,84 430,04 162,14
2780  Verrechnungskonto Verein/Bar 6.968,01 201,84 293,17 1.643,17
2811 Darlehen 5.700,00
3202  Verrechnungskonto Gutscheine 51,35 51,35 41,95
3520 Verrechnungskonto Finanzamt 1.290,22 176,74 604,09
3600 Verrechnungskonto Gebietskrankenkasse 148,44
3610 Verrechnungskonto Lohne u. Gehalter 490,00
Verbindlichkeiten 13,010,25 15.614,00 3.326,93 5.752,78 20.845,35
3900 Passive Rechnungsabgrenzung 13.110,00 9.640,00 10.810,00 10.323,00 10.206,00
Rechnungsabgrenzungsposten 13.110,00 9.640,00 10.810,00 10.323,00 10.206,00

Summe Passiva

Passiva 2023

50.347,39 59.001,91 40.217,35 55.310,71 35.479,08

Der Bestand auf den Geldkonten belief sich zum 31.12.2023 auf 7.543,92
Euro; in der Kassa befanden sich 2.816,96 Euro. Dies ergibt einen positiven
Bestand an Geldmitteln in der Hohe von 10.360,88 Euro.

Die Problematik kurzfristiger Liquiditatsengpasse wird sich jedoch ohne
substanzielle Férderungen auf absehbare Zeit nicht d&ndern.

Aus der Sicht des Vorstandes ist dieses Ergebnis jedenfalls zufriedenstel-
lend. Die finanzielle Lage des Vereins nachhaltig abzusichern, wird vor-
rangiges Ziel bleiben. Insbesondere die verstarkte Bildung von Riicklagen
fir notwendige Reparaturen und Investitionen steht im Fokus der gemein-
samen Bemuhungen.

Auch an dieser Stelle seien nochmals all jene bedankt, die sich fir die HOSI
Linz und ihre Angebote engagieren. Ausdricklich festgehalten sei hier
einmal mehr, dass alle Dienstleistungen und Arbeiten — in der eigentlichen
Vereinsarbeit ebenso wie im forty nine — auch 2023 grundsatzlich ehren-
amtlich erbracht wurden.
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Rechnungsprufungsbericht 2023

Vorbemerkung

Die Rechnungsprifung tber die Gebarung des Vereins Homosexuelle Initi-
ative Linz (HOSI Linz) - Die Lesben- und Schwulenbewegung in Oberdster-
reich Uber das Geschaftsjahr 2023 wurde wie folgt durchgefihrt:

Die gewahlten Rechnungsprifer, Herr Johann Krammer und Herr Peter
Reinthaler, haben im Zeitraum Marz - April 2024 die Belegprifung durchge-
fahrt, sowie die Abschlussbuchungen und den Jahresabschluss kontrolliert.
Am 16.04.2024 wurde der Bargeldbestand in der Kassa geprift, Buchungen
auf Konten durchleuchtet und die Logik der Belegablage kontrolliert. Aus-
kiinfte wurden uns dabei von Herrn Wartner Gernot (Geschaftsfihrung)
und Herrn Thomas Banasik (Finanzreferent) erteilt.

Prufungshandlung
Wir haben folgende Prifungen durchgefihrt:

Ungewohnliche Einnahmen/Ausgaben im Vergleich mit Vorjahren; Vor-
handensein von Anlagegutern; Werthaltigkeit und Einbringlichkeit von
Forderungen; Insichgeschafte; Einhaltung des 4-Augen-Prinzips; Statuten-
konforme Verwendung der Mittel; Zeichnungsberechtigungen; Vereins-
vermégen; Uberschuldungsfrage; Korrektheit der Belege und deren Verbu-
chung; Kassa-Barbestand; Budgetgenauigkeit:

Prufungsergebnis

Samtliche Buchungen sind korrekt und entsprechen dem SorgfaltsmafRstab
einer ordentlichen Buchfiihrung. Die umfassende Belegprifung hat er-
geben, dass die Mittelverwendung korrekt ist und dem Vereinsstatut ent-
spricht.

Bei der Prufung aller Einnahmen- und Ausgabenbelege des Jahres 2023
konnten alle Belege sowohl den entsprechenden Buchungen als auch dem
Grund der Einnahme oder Ausgabe zugeordnet werden. Bei nicht klar
zuzuordnenden Belegen war auf dem Beleg der Verwendungszweck der
Einnahme oder Ausgabe vermerkt. Bei Bewirtungsbelegen waren Zweck
der Bewirtung, Anzahl der Teilnehmer*innen stets klar erkennbar und

die dementsprechenden Belege konnten dem Verein zugeordnet werden
(Grillfest fur linzpride-Helfer*innen, Punschtrinken fur ehrenamtlich Tatige
in der HOSI usw.). Belege, welche dem linzpride zuzuordnen sind, sollten
dementsprechend gekennzeichnet werden.

Das 4-Augenprinzip wurde vom Vorstand sowohl was die Bezahlung als
auch die Abzeichnung im Kassenbuch betrifft durchgangig eingehalten
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und entspricht damit dem Vereinsstatut. Die Ablage der Belege erfolgt nach
den Mafstaben einer sorgfaltigen Buchfihrung und gibt zu keinerlei Bean-
standungen Anlass.

Es gab im Saldenvergleich ungewohnliche Einnahmen/Ausgaben. Es

kam zu hdheren Einnahmen durch den Gewerbebetrieb und durch linz-
pride2023 (inklusive Subventionen, Spenden und Sponsoring). Héhere
Aufwendungen ergaben sich durch die Gehalter (Anstellung Herr Wartner),
durch die Miete beweglicher Anlagengtter (linzpride), durch die Honorare
fur Kanstler*innen (linzpride) und durch Werbeaufwand (linzpride). Alle
ungewohnlichen Erlése und Aufwendungen im Saldenvergleich sind lo-
gisch durch den Geschaftsbetrieb bedingt und erklarbar.

Das stichprobenartig geprifte Anlagengut war vorhanden (HP Laserjet
M428fdn).

Alle Forderungen sind werthaltig und einbringlich. Es handelt sich dabei
fast ausschlieBlich um Mitgliedsbeitrage.

Es gab keine Insich-Geschafte laut Auskunft von Gernot Wartner.
Der Bargeldbestand wurde gezahlt und entspricht dem Buchungsstand.

Das Budget 2023 war mit einem Ergebnis von O,- Euro (ohne Afa) veran-
schlagt. Tatsdchlich entstand ein Verlust von -6.983,68 Euro (ohne Afa).

Das Budget war bei den Erlésen nach dem Vorsichtsprinzip angesetzt. Die
tatsachlichen Erlése lagen um ca. 37% hoher als veranschlagt. Die Aufwen-
dungen waren zu niedrig angesetzt und lagen um ca. 43% Uber dem Budge-
tansatz. Insgesamt ergibt sich daraus eine Budgetgenauigkeit von ca. -7%,
was als gute Kennzahl gilt.

Wahrend der Gewerbebetrieb einen Gewinn von 19.439,- Euro erwirtschaf-
tete, kam es im Verein zu einem Verlust von 32.141,- Euro. Konsolidiert ergibt
sich daraus ein Jahresfehlbetrag von 12.702,- Euro, wodurch das Eigenkapi-
tal von bisher 32.048,- Euro auf nunmehr 19.346,- Euro schrumpft.

Wir empfehlen dringend, bei einer neuerlichen Durchfihrung des linzpride
die Aufwendungen deutlich zu senken oder durch zusatzliche Erldse aus-
zugleichen. Ebenfalls empfehlen wir eine Reduzierung bei den Ausgaben
des Vereins, um das Eigenkapital des Vereins wieder zu erhéhen. Fir not-
wendige Ausgaben mit héherem Finanzbedarf sollte der Verein alternative
Finanzierungsmoglichkeiten (Spendenaktionen usw.) in Betracht ziehen.
Langfristig sollte das Ziel sein, bei Jahresabschliissen eine schwarze Null zu
erreichen.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprufung die Korrektheit der Finanzgebarung festgestellt
hat, stellen wir den Antrag an die Generalversammlung, die Geschaftsfiih-
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rung und den Vereinsvorstand der HOSI Linz fir die Geschaftsgebarung im
Geschaftsjahr 2023 zu entlasten.

gez. Johann Krammer, Rechnungspriifer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungspriifer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungspriifung
findet sich als Antrag 01 auf Seite 39.)

Vorhabensbericht 2024

Ausblick 2024

2024 wird vor allem hinsichtlich linzpride besonders herausfordernd,
bedeutet es doch eine immer gréfer und damit teurer werdende Veranstal-
tung zu organisieren. Einmal wird linzpride2024 das wohl wichtigste Event
des Jahres, andererseits bedeutet es ein immens groRes finanzielles Risiko
fir den Verein. Eine umfassende, langerfristige Subvention des linzpride
bzw. des Vereins im Allgemeinen scheint nicht méglich zu werden. Der Vor-
stand des Vereins wird zwar auch 2024 das Gesprach mit der Politik suchen,
dennoch scheint es geboten, alternative Konzepte zu entwickeln. Auch der
Suche nach neuen, langerfristigen Sponsor*innen fir die Veranstaltung
wird ein zentrales Augenmerk gehoéren.

Mit dem forty nine steht dem Verein eine gute finanzielle Basis zur Verfi-
gung, die aber auch weiter entwickelt werden muss. Daher gilt es auch 2024,
bewahrte Angebote weiter zu gewahrleisten und die eine oder andere neue
Idee unzusetzen. Auch diverse SanierungsmafBnahmen - allen voran der
desolate Boden im forty nine - stehen 2024 auf der Agenda. Auch hier gilt es,
kreative Lésungen zur Finanzierung zu finden, sollte eine Férderung durch
die offentliche Hand nicht mdglich sein.

Daneben sind die Gewinnung neuer Mitglieder, aber auch die Schaffung
spezieller Angebote fiir verschiedene Zielgruppen wie Frauen, Trans-Per-
sonen etc. wesentliche Vorhaben fir 2024. Zudem sollen interne Ablaufe
und Strukturen evaluiert und ggf. verbessert werden.

37
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Budget 2024

Fur das Jahr 2024 wurde seitens des Vorstandes auf Basis der Jahre 2023,
2022 und 2019 aber auch auf Basis des Durchschnitts der Jahre 2018 bis
2023 budgetiert. Wichtig erschien eine realistische und vorsichtige An-
nahme des Geschaftsverlaufs, da Verein und Gastronomiebetrieb von der
allgemeinen Inflation natirlich ebenfalls getroffen wurden und werden
und auch die tatsachlichen Kosten fir linzpride2024 kaum vorhersehbar
sind. Ebenso sind die daftir moéglichen Sponsoringeinnahmen und Subven-
tionen immer noch unklar. Nicht eingeplant sind auch allfallige Ausgaben
fur Investitionen. Hier wird wohl eine (teilweise) Fremdfinanzierung durch

eine Kreditaufnahme erforderlich.

Ausgaben und Einnahmen sind fiir 2024 daher mit 150.500,-- Euro ange-
nommen. In der nachstehenden Aufstellung wurde wieder nach drei Ka-
tegorien differenziert, namlich einmal den eigentlichen Verein (inkl. forty
nine) sowie linzpride2024 und das Zeitschriftenprojekt PRIDE. Damit soll
eine bessere Kostentransparenz gewahrleistet werden.

Verein linzpride PRIDE Summe 2023
Erloése Dienstleist., Eintritte; Sponsoring 25.100,00 7.500,00 4.000,00 36.600,00
Erlése Spenden 10.900,00 10.900,00
Erlése Mitgliedsbeitrage 14.000,00 14.000,00
Erlése Subventionen 5.000,00 20.000,00 25.000,00
Erlose Gewerbebetrieb 49,000,00 15.000,00 64.000,00
Summe Erlése 104.000,00 42.500,00 4.000,00 150.500,00
Wareneinsatz 11.000,00 7.500,00 17.600,00
Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom 8.900,00 7.500,00
Materialaufwand 19.900,00 7.500,00 27.400,00
Personalaufwand 7.100,00 7.100,00
Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anl:;, BK 32.600,00 10.000,00 42.600,00
Buroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten 7.700,00 4.000,00 11.700,00
Werbung, Einladungen, PRIDE 6.600,00 13.800,00 20.400,00
Sonstige Aufwendungen 27.800,00 13.500,00 41.300,00
Sonstige betriebliche Aufwande 74.700,00 27.500,00 13.800,00 116.000,00
Summe Aufwéande 101.700,00 35.000,00 13.800,00 150.500,00
Saldo 0,00

Budget 2024
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